
วาระที่ 2.8 การจัดทดสอบมารฐานคุณวุฒิวชาชพ HR 
 

 1. ความเป�นมา 

  มหาวทยาลัยฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพนักบรหารทรัพยากรบุคคล  

จงได�เป�ดโอกาสให�บุคลากรที่ปฏิบัติงานด�านการบรหารทรัพยากรบุคคลเข�ารับการประเมินด�วยเคร่องมือ

ทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชพและคุณวุฒิวชาชพบรหารงานบุคคล ชั้นคุณวุฒิ 3 และ 4 ของ

สถาบันรับรองคุณวุฒิวชาชพทรัพยากรบุคคลแห�งประเทศไทย เพื่อยกระดับสมรรถนะของบุคลากรด�านการ

บรหารทรพัยากรบุคคลให�มีมาตรฐานเป�นที่ยอมรับ  
 

 2. กลุ�มเป�าหมาย  

  ผู�ปฏิบัตงิานด�านบรหารทรัพยากรบุคคลของ คณะ/ส�วนงาน ที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนด 

ของแต�ละระดับ จํานวน 40 คน โดยมหาวทยาลัยสนับสนุนค�าธรรมเนียมการสมัครและค�าธรรมเนียมการ

ประเมินให�ตามโควตาที่จัดสรรให� กรณีที่คณะ/ส�วนงานประสงค�จะส�งบุคลากรเข�ารับการทดสอบเกิน

กว�าโควตาที่ได�รับจัดสรร จะมีค�าใช�จ�ายคนละ 2,750 บาท 
 

 3. คุณสมบัต ิความรู� ทักษะ และคุณลักษณะของผู�เข�าร�วมโครงการ  

ระดับ คุณสมบัติ ความรู� ทักษะ และคุณลักษณะ 

ระดับ 3 

HR Practitioner 

ผู�ปฏิบัติงาน 

 เป�นผู�ปฏิบัติงานที่ต�องใช�

ความรู�ในวชาชพเบื้องต�น หรอ

พื้นฐานในงานบรหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 มีทักษะ และประสบการณ�ใน

งานปฏิบัติการหรองานประจํา

ในงานบรหารทรพัยากรบุคคล 

อย�างน�อย 1 สาขา เป�นเวลา

ไม�น�อยกว�า 2 ป� 

 มีความรู�ในวชาชพเบื้องต�น หรอพื้นฐานในการ

ปฏิบัติงานด�านใดด�านหนึ่งของงานปฏิบัติการบรหาร

ทรัพยากรบคุคลเป�นการประจํา 

 มีทักษะ จากประสบการณ�ในการปฏิบัติงานซ่งผ�าน

การฝ�กฝนมาระยะเวลาหนึ่ง 

 มีความรู�ความเข�าใจในหลักการและทฤษฎีการบรหาร

ทรัพยากรบคุคล 

 มีกระบวนการคดิและปฏิบตัิงานที่หลากหลาย 

สามารถเช่อมโยง/ประยุกต�ใช�ความรู�ในการ

ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ 

 มีทักษะการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

เบื้องต�น ได�ถูกต�องเหมาะสม เพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบในสถานการณ�ที่

แตกต�าง ได�อย�างมีประสิทธภาพ 

 มีความสามารถในการสื่อสารเพื่อสร�างความเข�าใจ

แก�ผู�เกี่ยวข�องในงานท่ีทํา 

 มีส�วนร�วมในการปฏิบตัิงานกับทีมงานเพื่อบรรลุ

เป�าหมายที่กําหนด 

 ทํางานตามแบบแผนหรอมาตรฐาน สามารถ

แก�ป�ญหาทางเทคนิคภายใต�แนวปฏิบตัิที่กําหนด 

ควบคู�กับการใช�คู�มือ และข�อมูลที่เกี่ยวข�องภายใต�

การแนะแนวของผู�บงัคับบัญชา 

 ส�งมอบผลงานท่ีเกิดจากขั้นตอนการทํางานตามแบบ

แผนหรอมาตรฐานที่กําหนดไว� โดยมีการรายงานผล 

หรอความก�าวหน�าของงานอย�างต�อเนื่อง 



  

ระดับ คุณสมบัติ ความรู� ทักษะ และคุณลักษณะ 

ระดับ 4 

HR Professional 

ผู�เช่ยวชาญ 

 เป �นผู �ปฏิบ ัต ิงานที ่ต �องใช�

ความรู�พื้นฐานในวชาชพอย�าง

เ ช ่ ยวช าญในงานบร หาร

ทรัพยากรบุคคล 

 มีทักษะและประสบการณ�ใน

งานวชาชพบรหารทรัพยากร

บุคคลอย�างน�อย 1 สาขา ไม�

น�อยกว�า 4 ป� 

 มีความรู�ในหลักการหรอทฤษฎีพื้นฐานในวชาชพ

การบรหารทรัพยากรบุคคลด�านใดด�านหนึ่ง หรอ

หลากหลายด�าน 

 มีความเข�าใจในหลักการ เทคนิค และวธการ

วเคราะห�วธปฏิบัติงานบรหารทรัพยากรบคุคลที่

ครอบคลุมหลายด�าน 

 สามารถเช่อมโยง/ประยุกต�ใช�ความเข�าใจในการ

ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ 

 มีทักษะในการวเคราะห� และสรุปข�อมูลเพื่อการ

ตัดสินใจ ปรับใช�วธการ วัสดุเคร่องมือวัสดุ 

สารสนเทศ ที่เกี่ยวข�องกับงานอย�างเป�นระบบ 

ถูกต�องเหมาะสม โดยใช�ทฤษฎี นโยบาย และ

แนวปฏิบัติ ที่มีอยู� ในสถานการณ�ที่แตกต�าง 

 สามารถตดัสินใจแก�ไขป�ญหาในงานที่แตกต�างได�

โดยอิสระ ด�วยความร�วมมือ ประสานงานกับผู�อื่น 

หรอหน�วยงานอื่น ยกเว�นงานที่ซับซ�อนไม�คุ�นเคย 

จะอยู�ภายใต�การคําแนะนําของผู�บังคับบัญชา 

 มีทักษะการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารพื้นฐาน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัตงิานใน

ความรับผิดชอบอย�างมีประสิทธภาพ 

 สามารถส่ือสารและโน�มน�าวผู�อื่น เพื่อบรรลุ

เป�าหมายในการปฏิบัติงาน 

 มีส�วนร�วมในการวางแผนดําเนินการ ปรับปรุง

พัฒนา และรเร่มสิ่งใหม�ๆ ร�วมกับทีมงาน 

 ส�งมอบผลงานที่เกิดจากการทํางานตามแบบแผน

หรอมาตรฐานที่กําหนดไว� โดยมีความร�วมมือและ

ประสานงานกับผู�อื่น รายงานผล หรอ

ความก�าวหน�าของงานอย�างต�อเนื่อง และ

คํานึงถึงเป�าหมายของงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 4. (ร�าง) กําหนดการ 

 

กําหนดการ ระยะเวลา/สถานที่ 

Open House ผ�านระบบ Zoom วันจันทร�ที่ 1 เมษายน 2567 เวลา 13.00 - 16.00 น.  

ผ�านระบบ Zoom Meeting 

รับสมัคร online วันที่ 22 เมษายน 2567 - 21 พฤษภาคม 2567 

เตรยมตัวก�อนสอบ ก�อนวันสอบข�อเขยนประมาณ 1 สัปดาห� 

สอบข�อเขยน ทั้งระดับ 3 และระดับ 4 รอ confirm วันจาก PMAT 

สอบสัมภาษณ� (เฉพาะระดับ 4) รอ confirm วันจาก PMAT 

หมายเหตุ สถานที่สําหรับจัดสอบข�อเขยน และสอบสัมภาษณ� (เฉพาะระดับ 4) จะแจ�งให�ทราบอีกคร้ัง 

 

 จงนําเรยนเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ  

 

 

    
 

 

 


